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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Gegmisten giinuimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclti ekonomik ve sosyal yapi, gtiglii bir tilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmstir.

Buytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren ogrenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin citasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz.

Mustafa Cekic Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her
turlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Alpgiray YILMAZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Alpgiray YILMAZ Okul Mudiirii Mahmut BULUT Midiir Yardimcisi
Mahmut BULUT Miidiir Yardimcist Halil Ibrahim SENOL Ogretmen

Halis KARATAS Ogretmen Elvan BELEK Ogretmen

Ismail SAHANSUYU Okul Aile Birligi Bsk. | Ramazan GIRGIN Ogretmen
Muharrem ALTINYAY OAB Yonetim Kur.Uy | Aylin BOZTEKIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz daha 6nce Inkilap Ortaokulu ismini kullanirken eski binast zamanin ilge Kaymakami olan “NURI BEY’in”
onderliginde ilge halkinin katkilar: ile 1902 yilinda temeli atilmis ti¢ y1l sonra insaat bitirilerek egitime hazir hale getirilmistir.
Binanin yapisinda kullanilan ilcemiz Demircili Koyti yakinlarindan getirilen beyaz taslar, 6zel usta cekicleriyle islenmis, pencere ve
koseler bu taslarla orulmiistiir. Diger boltimleri tas ve tugla ile yapilmistir. Bina Son Osmanli Mimarisinin gtizel ¢rneklerinden
biridir. Ilcede en eski okul olma 6zelligine sahiptir. 1905 yilinda 6gretimine baslayan binanin adi ilk olarak “NUMUNE MEKTEBI”
daha sonra “MILLI-ZAFER” adi ile Cumhuriyet donemine kadar gorev yapnustir. Cumhuriyetten sonra adi “INKILAP
[LKOKULU” olarak giiniimiize kadar gelmistir

Bu tarihi egitim yuvamiz birgok ilge halkimiz tarafindan “ESKI OKUL” olarak da bilinmektedir. 1997-1998 6gretim yilinda
baslayan 8 yillik egitimle birlikte okulumuz “INKILAP ILKOGRETIM OKULU” olarak egitim ve 6gretime devam etti.

Okulumuz Eskisehir Kiiltiir ve Tabiat varliklar1 Koruma Bo6lge Kurulunun karariyla koruma alta almmuis, binamizin tarihi
eser niteligi tasimasi sebebiyle yeni okul binasi ihtiyaci gerekli hale gelmis yapilan gortismeler neticesinde yeni okul binamiz
Emirdagli hayirsever Hasan CEKIC ve kardesleri tarafindan babalar1 Mustafa CEKIC adina yaptirilmistir. Okulun yapimina
01.11.2016 tarihinde baslanmuistir. 27 Subat 2018 tarihinde okulun acilis onay1 alinmustir.

05/05/2018 tarihinde dénemin Orman ve Su Isleri Bakan Prof. Dr. Veysel EROGLU nun katilimiyla gerceklesen acilis toreni
ile egitim 6gretim faaliyetlerine baglamustir.

Su anda 1 Midiir, 1 Midiir Yardimcisi, 17 Brans Ogretmeni, 355 6grencisi ile bu kutsal gorevine ATATURK ILKE VE

INKILAPLARI dogrultusunda devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Afyonkarahisar Ilcesi: Emirdag
Adres: Inkilap Mahallesi Girne Caddesi no:51/1 Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/ maps/FgjWR3vMCaE2
Telefon Numarasz: | 0272441 21 04 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 701580@meb12 kitr. Web sayfasi adresi: emirdagmustafacekic.k12.tr
Kurum Kodu: 701580 Ogretim Sekli: Tam gitin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 27.02.2018 Toplam Calisan Sayis1 22

Kiz 196 Kadmn 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 159 Erkek 12

Sayis1

Toplam 326 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 10 7 17

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar | 14 8 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Z+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 415 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 16

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 18 13 31 7/A 13 11 24
5/B 19 15 34 7/B 12 13 25
5/C 19 13 32 7/C 12 14 26
6/A 17 12 29 8/A 19 13 32
6/B 16 12 30 8/B 18 12 30
6/C 13 17 30 8/C 20 12 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 13 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 1573 0
2018 250 0

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



OGRENCI ANKET SONUCLARI

1. ihtivac duydudumda okul calisanlariyla rahatlikla gdrisebilivorum.

84 yanit

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda égreniyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

13



3. Ogrencimle ilgili konularda ckulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4. Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

14



5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4. Okulda yabanci Kisilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir.

84 yant

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

15



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.,

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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2. Cocugumun okulunu sevdigini ve &dretmenleriyle iyi anlagtigini ddgintyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Okul, teknik arag ve gereg yoénlunden yeterli donanima sahiptir.

84 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

84 yamit

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir,

84 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faalivetler duzenlenmektedir.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

VELI ANKET SONUCLARI

1. Odretmenlerimle ihtiyag duydudumda rahatlikla gorisebilirim.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum
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2.0kul muddri ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.

w

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

47 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

47 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
10,6% !.f’ @ Katiliyorum

ff _ @ Kararsizim

/ . @ Kismen Katiliyorum

/ @ Katilmiyorum

20



4.0kula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

47 yamit

5, Okulda kendimi guvende hissediyorum.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

21



6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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8, Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

A7 yanit

9. Tenefflslerde ihtivaclanimi giderebiliyorum.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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10. Okulun igi ve digl temizdir.
47 yanit

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

A7 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katiimiyorum
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulun binas: ve diger fiziki imkanlar, okul kooperatif kultibtince satilan malzemelerin saglikl1 olmasi ve gtivenilirligi, okulun i¢ ve
dis temizligi, Ogretmen -Ogrenci iletisimi, Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanma, Okulda 6grencilerin kendilerini
glivende hissetmeleri “gticlii yonler” sonucu ¢ikmaktadir. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin yeterliligi gibi

alanlarda “iyilestirmeye acik alan” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulun ¢alisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan”
sonucu ¢ikmaktadir. Alinan kararlar, duyurularin zamaninda iletilmesi, tarafsizlik, kendini okulun degerli bir tiyesi gibi gorme

“gticlti yonler”olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulda alinan kararlarin velilerin gortisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binas1 ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi,
rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gere¢ yoniinden yeterliligi, okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar

“gticlii yonler” seklinde, sosyal etkinlikler “iyilestirmeye acik alan” olarak kabul edilmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurlug

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ilgili ailelerin cocuklar1 olmasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun giiclii, geng, dinamik ve istekli olmasi
Veliler Veli iletisimin genel olarak iyi seviyede olmasi
Bina ve Yerleske Okul ¢evresinde zararli kurum kurulus ve esnafin olmamasi
Donanim Okulun yeni olmasi
Biitce
Yonetim Siirecleri Diiriistliik, tarafsizlik ve agiklik i¢inde yonetim anlayisinin olmasi
Iletisim Siirecleri Milli egitim, okul idare -6gretmen-veli iletisimin giiclii olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamast
Calisanlar Dogum veya {iicretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel
gorevlendirilmesi, Calisan hizmetli personelin devamli olmamasi
Veliler Ogrenci velilerinin sosyal ekonomik diizeylerinin zayif olmasi
Bina ve Yerleske Spor salonu, Fen Bilgisi laboratuvari, Kiitiiphane, ¢ok amach
salonun olmamasi, sinif sayisinin yetersizligi
Donanim Bilgisayar laboratuvaridaki eski bilgisayarlar
Biitce Okula ait biitgenin olmamasi
Iletisim Stirecleri Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Hayirseverlerin varlig
Sosyolojik Diger okullar ve kurumlarla iletisimin gticlt olmasi
Teknolojik Akilli tahta ve diger araclarin faal ve etkin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltti, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi
Tehditler

Politik Yerel yonetimlerin fazla is ytikiine sahip olmasindan dolay: yeterli
ilginin gosterilmemesi

Ekonomik Okul aile birligi hesaplarinda olusan gelir gider uyumsuzlugu ve
bunun sistemsel olarak giderilememesi

Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Bilgisayar laboratuvarmdaki eski bilgisayarlar

Mevzuat-Yasal

Suirekli degisen Egitim politikalari.
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Ekolojik

Bulundugumuz ilgenin hava kirliligi acisindan kotii durumda
olmas1 ve okulun kenarmnda eski bir dere olmasindan dolay1

sivrisinek vb. boceklerin zaman zaman ¢ogalmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1
Okullasma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) okullasma orani
2
Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma
3 )
Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
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Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
? Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
i Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
: Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
> Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari
° Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 .
Kurumsal lletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal Tletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
i Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
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Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Tirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi
ile donanmuis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve tilkeye yararli, kotii aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve
karsilasacag1 zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakl, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif

faaliyetlere onem veren bilincli 6grenciler yetistirmek.
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VIiZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim galismasini tesvik eden, katilimc: ve paylasimer bir

yonetime sahip, basta ilimizin sonra da tilkemizin sorunlarini bilimsel gelismeler 1s1§1nda ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmada

onctii, cagdas, kalic1 ve 6zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygil, stirekli gelisen bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
5- Kultiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilu ve kararhlik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,
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12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Stirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasinm

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a flcedeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani(%) 20 92 94 96 98 100
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PG.11b Okula yeni baslayan 6grencilerden 20 50 60 80 90 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c Bir esiti o g . . ..
ir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 1 0,7 0,5 0,3 0,2 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1d Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 40 50 60 70 80 90
bireylerin kullanimina uygunlugu orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Tanitim faaliyeti kapsaminda ilkokullar ziyaret edilecek. e
. - < . Okul yonetimi
-Afis ve brostir dagitilacak, billboard calismasi . .
Ogretmenler Her yilin Mayss - Eyliil
1.1.1 | yapilacaktir. . .
s . e . Rehberlik servisi aylar1 arasinda
-Hafizlik siniflarina sinavla 6grenci secimi i¢in hazirliklar Veliler
yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik tanisma faaliyetleri.
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak Okul yonetimi Her vil Evlil
1.1.2 | ogrenciler okula uyum siirecine dahil edileceklerdir. Ogretmenler 1 iyerisi};l de
-Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi Rehberlik servisi yric
verilecektir. Veliler
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir. e
. : .. . Okul yonetimi
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir Osretmenler
1.1.3 |[-Okulda velilere yonelik egitimler 5 . . Egitim Ogretim Siiresince
. o - Rehberlik servisi
-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Veliler
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Okulda velilere yonelik egitimler ve veli toplantilar1 Okul yonetimi
yapilacaktir Ogretmenler TS SV
114 -Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik Veliler Egitim Ogretim Siiresince
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okul y6netimi
-Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan .
1.1.5 Egitim Ogretim Siiresince

bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek

ve destek egitim odas1 kurulacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,

yenilikci, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Kurum ve Kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif 20 30 40 50 60 70
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde 100 150
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 200 250 300 330
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PGl Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen
e ogrencilerden destek programi egitimine 50 75 100 125 150 175
katilanlarin orani (%)
PG.2.1.d Ders dis1 egzersiz calismalaria ve destekleme 200 25 250 275 300 325
ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.1.e
egitime katilan 6grenci sayis1 200 225 250 275 300 325
PG.2.1£ Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 8 1 14 17 20
PG.2.1.g Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi 2 2 2 2
1 1
(Adet)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum .
o hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oramn artirilacaktir. Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
-Cevre Dbilincinin  artirillmas1  gercevesinde  yapilan
21.0 etkinliklere katilan ogrenciler odillendirilerek katilim Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
oranimiz artirilacaktir.
-Sifir atik projesine devam edilecektir.
Hedefledikleri basar1y1 gosteremedigi belirlenen
2.1.3 | ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler
Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina ve destekleme
214 ve yetistirme kurslarina 6nem verilecek, gesitlilik saglanacak] Okul Idaresi et PN N
. o Egitim Ogretim Stiiresince
ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin )
2.1.5 | ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Ttm Paydaglar Egitim Ogretim Stiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

-Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak

216 | . . . e O Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi oy
y Ogretmenler
saglanacaktir.
Okulumuzda cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel
- ¢ : yeree Okul Mudiir
2.1.7 | ihtiyaglarm destekleyen Tasarim-Beceri Atolye sayis1 o Taeqixs e PNe
NN Okul Aile Birligi Egitim Ogretim stiresince
artirilacak ve materyal destegi saglanacaktir. Veliler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istthdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
100 100 100 100
PG.2.2.a . . . o | 90 95
Liseye Gegis sinavina dgrenci katilim orani(%)
PG.2.2.b 0 0 1 1 2 2
Erasmus+ projelerine basvuru sayisi
PG.2.2.c 3 4 5 6 7 8
Sosyal sportif faaliyet sayilar1
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PG.2.2.d

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 250 275 300 330 330 330
Ogrenci sayisi

PG2.2.e Veli ve 6grencilere yonelik sinav kaygisi ve 3 4 5 6 7 8
basarisi ile ilgili yapilan seminerlerin sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Ogrencilerin sinav basarisini artirict kurs vs. calismalarin
201 | saymst artirilacaktir.

-Ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince

Ogretmenlere proje bagvurusu

2.2.2 konusunda seminer diizenlenecektir Okul idaresi Her yil Ekim-kasim aylart

-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve

2.2.3 sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak ve katilimcilar tesvik Tum Paydaslar

Egitim Ogretim siiresince




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

edilecektir.
-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami 6lctide
katilim saglanacaktir.

224

Destekleme kurslarinda gesitlilik artirilacak uygulamali
derslerinde verilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim siiresince

225

-Her dénem bas1 ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul
idaresi tarafindan seminer, bilgilendirme toplantilar
yapilacaktir.

-Sene bas1 ve sonunda 6grencilerdeki kaygiy1 azaltmak igin
basta Ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir.

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden 80 85 90 95 100 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.b 30 35 90 95 100 100
Okul web sitemizin kullanim siklig1(%)
PG.3.1.c. . o y
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu | 90 95 100 100 100 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
PG.3.1.d 1 5 2 2 3 3
Giivenli okul uygulama sayisi
PG.3.1.e . > 3 4 5 5 6
ISG faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
o degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yonetim yapisi desteklenecektir.
31.2 Okulumuz bll{;l edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Qlful Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
3.1.3 Okul Miidiirii Egitim Ogretim Stiresince




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin
ontine gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve

3.14 doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla ... Egitim Ogretim Siiresince
. S : Tum Paydaslar
dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmas:
desteklenecektir.
315 Giivenli okul uygulama ¢alismalar1 ve denetimi yapilacaktir, Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.1.6 ISG uygulamalar: diizenli olarak takip edilecek ve gerekli Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince

tedbirler alinacaktr.

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 2020

2022 2023
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Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, 5gretmen

PG.3.2.a ve personel sayisi 10 12 14 16 18 20

PG.3.2.b Odiil alan personel orani (%) 20 30 3 40 45 50
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin

PG.3.2.c. kullanma orani(%) 75 80 85 90 95 100

d Lisanstistti egitimi tamamlayan personel
PG.3.2. say1si 0 0 1 2 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.21

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve simf yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6l¢mg
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki

etik) ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar]

Okul Miidiiri

Seminer Donemi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
saglanacaktir.
3.2.2 . e o o e
Basarili 6gretmenlerin odiillendirilmesi saglanacaktir Okul Midiirii Sene Sonu
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari,
3.2.3 | denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 | Okul Midiiri Corevleri Siiresince
dikkate alinarak personelimizin kurum igi ve kurum dis1 Midiir Yardimcisi
egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.
324 Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Okul Midiru
- Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve BTR Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince
ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina g N oo
3.2.5 yonelik becerilerini gelistirmek icin lisanstistii diizeyde meslekij Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

gelisim programlarima katilimi desteklenecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
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Genel Biitce - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2500 3000 3500 4000 15000

TOPLAM 2000 2500 3000 3500 4000 15000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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